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株式会社オリエンタル観光 本社営業所

2026年 4⽉度 教育研修記録簿

作成者：株式会社アスア 宮⽥ 雅史

1.実施概要

■ 開催⽇ ：2026年 4⽉21⽇(⽕)

■ 開催時間 ：14時00分 〜 20時20分

■ 開催場所 ：2階会議室

■ 実施者 ：株式会社アスア 宮⽥ 雅史

■ 参加状況 ：16名/16名 （参加率：100.0％：別紙参加者リスト参照）

■ 法定12項⽬ ：

■ 教育区分 ： 安全 環境 労務 その他（乗⾞中の乗客の安全を確保するために留意すべき事項 ）

2.⽬標と進捗

■ ⽬標

 ① ミーティング参加率100％（⽋席者 フォロー含む）

 ② ⾛⾏管理表の記⼊・提出100％

 ③ 安全教育の仕組みづくり

■ 進捗

No. ⽬標や課題 対応⽅法および進捗状況

①

⽬
標

ミーティング参加率100％（⽋席者
フォロー含む）

【出席率】 
4⽉度MTG出席率：16/16⼈ 
⽋席者：無し
【対応⽅法】 
・ミーティング周知ポスターの提⽰と声掛けと時間割の活⽤ 
・ミーティング当⽇の参加状況と管理 
・ミーティング⽋席者フォロー実施
→横急運輸のミーティング⽇に参加、参加出来ない場合⾃社
フォロー

課
題

・参加状況の整理（声がけや周知）
・⽋席者フォロー体制の構築

②

⽬
標 ⾛⾏管理表の記⼊・提出100％

・2024年4⽉度分より⾛⾏管理表の記⼊開始
・⾞両担当者の設定（⾞番ごとに⾞両担当責任者を決定）
⇒出席リストに記載
【2026年1⽉度記⼊率】提出率：100％
・燃費記⼊：100％、⽉間燃費：100％
・⽬標燃費：93.3％、コメント：100％

課
題

・⾛⾏管理表の記⼊・提出率100％
・運⽤ルールの構築

③

⽬
標 安全教育の仕組みづくり

・全員が意欲的にミーティングに参加できる環境を構築する 
→ミーティングへの参加の呼びかけや⽬的の共有 
・乗務員ミーティング内でのコメントを管理者ミーティング
にて共有 
→優先順位付けやフィードバック⽅法などを確⽴していく課

題
・ミーティング出席率
・ボトムアップとフィードバック
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3.乗務員ミーティング

■ 議題テーマ：「⾃責と他責、社員意⾒・要望等」

 ①⾛⾏管理表の記⼊状況

 ②燃費推移確認

 ③事故推移・事故共有

 ④前回の復習（交差点での危険・⾃転⾞追越しの間隔と注意）

 ⑤今回のポイント（⾃責と他責）

 ⑥法定教育項⽬④乗⾞中の乗客の安全を確保するために留意すべき事項

 ⑦社員意⾒・要望等

■ 今回のポイント

・⾃責で捉えることで学べることも多く、失敗してしまった時に⾃責で考えることが次への改善に繋がり
 ステップアップ出来る
・事故を起こした場合の影響などを認識し、安全運転を⼼がけることで他の運転者の模範となる

■ 参加者コメント（抜粋）

・4⽉より⾃転⾞で逆⾛してくる⼈が少なくなったように感じる。傘さし運転も少なくなった。
・被害事故であっても、警察の事故処理など⾊々時間や⼿間もかかるので起こしたくない。
・交通事故で過失が0という場合は少ないので、過失が発⽣している以上どちらにも⾮があると思う。
・お寺巡りの仕事はお寺の場所も把握していないといけないし、細い道が多いので難易度が⾼い。
・新⼊⽣も最近⾒かけるので、特に⼩学⽣など⾶び出しに注意しゆっくり⾛⾏するようにする。

【法定項⽬について】
・⾞内で⼈が⽴って乗るケースは無いが、転倒事故が多いのは急発進時に多いと思う。
・停⾞するときなどもなるべく乗っている乗客が不快にならないようにゆっくり⽌まることを意識している。

■ 所⾒

今回は⾃責と他責についてお伝えさせていただきました。映像も活⽤しながら急な⾶び出しや相⼿に⾮がある場合
でも、事故になれば被害が多きくなる場合があります。仕⽅ないで済ませるのではなく、予測をしながら減速など
回避⾏動をいかにとれるかが⼤切になってきますので事故を防ぐためにも⾃責で物事を捉えて欲しい旨お伝えさせ
ていただきました。
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4.管理者ミーティング

■ 開催⽇ ：2026年 4⽉21⽇(⽕) 2026年 4⽉21⽇(⽕)

■ 開催時間 ：14時00分 〜 14時30分 16時30分 〜 17時00分

■ 参加者 ⻑⾕川社⻑、藤巻部⻑、野村⽒、岩本⽒、⽚桐⽒

■ ⽋席者

■ 議題 テーマ「⾃責と他責、社員意⾒・要望等」

 ①ミーティング出席 ⽋席者フォローについて

 ②⾛⾏管理表の状況

 ③事故推移

 ④DR映像について ⾞間距離確保状況

 ⑤活動2年⽬の⽬標

 ⑥今⽉の強化項⽬の設定

 

■ 議事録

No. 議題 内容

① ミーティング出席
⽋席者フォローについて

・ミーティング出席：16⼈/16⼈（100％）
※別紙、出席リストを参照ください
・⽋席者フォロー：無し

② ⾛⾏管理表の状況

【2026年3⽉度記⼊率】提出率：100％
・燃費記⼊：100％、⽉間燃費：100％
・⽬標燃費：93.3％、コメント：100％
⇒⽬標燃費はMTG内で次⽉の⽬標をドライバーと設定する

③ 事故推移

・活動1年⽬（2025.3〜ミーティング現在）事故総数7件
⾞両事故7件、その他事故0件 ※昨年同⽉対⽐7件減少
・3⽉度：事故無し、4⽉度：⾞両事故2件（ミーティング時点）
・昨年同⽉対⽐：⾞両事故1件増加

④ DR映像について
⾞間距離確保状況

・次⽉ミーティングまでに全ドライバーの⾞間距離の確保状況に
 ついて、ドライブレコーダー映像を確認してもら
⇒気になるものについてはミーティングにて共有
・ミーティング内にて、DR映像を活⽤する（担当：野村さん）

⑤ 活動2年⽬の⽬標

・⾞両事故5件以下、追突事故0件を⽬標数値とし事故防⽌への
 取組を継続していく
⇒年3回の⾞両などを活⽤した、実地（実技）の実施予定
・教育計画スケジュールに基づき活動を進めていく

⑥ 今⽉の強化項⽬の設定
・毎⽉、強化項⽬を設定し点呼時、定期的に確認を実施する
5⽉度強化項⽬：交差点⻘信号でも気を抜かない
具体的⾏動：交差点⼿前からブレーキに⾜を置いておく

⑦

■ 所⾒

活動2年⽬として、DRを活⽤した教育やヒヤリハットの収集と教育、社員意⾒・要望等なども含め教育計画に基づ
き進めていきたいと考えております。また、⾞両事故としては減少傾向にありますがDRの常時録画なども定期的
にチェックしながら良い運転や事故リスクを含む運転が無いかなどチェックをお願いいたします。
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5.その他

■ 連絡事項

■ 配布資料

 ①ミーティングスライド（本紙）

 ②ミーティング参加者⼀覧

 ③⾛⾏管理表（2026年6⽉分）

 ④事故集計表

 ⑤法定教育項⽬④乗⾞中の乗客の安全を確保するために留意すべき事項（⽳埋め・解答）

 

 

 

 

 

■ 実施状況写真

■ 次回ミーティング⽇時

・乗務員ミーティング 2026年 5⽉19⽇(⽕)

15時00分〜

・管理者ミーティング 2026年 5⽉19⽇(⽕)

14時00分〜

〜今⽉もお疲れさまでした。次回もよろしくお願いします〜
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