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株式会社オリエンタル観光 本社営業所

2026年 5⽉度 教育研修記録簿

作成者：株式会社アスア 宮⽥ 雅史

1.実施概要

■ 開催⽇ ：2026年 5⽉19⽇(⽕)

■ 開催時間 ：14時00分 〜 19時20分

■ 開催場所 ：2階会議室

■ 実施者 ：株式会社アスア 宮⽥ 雅史

■ 参加状況 ：15名/16名 （参加率：93.8％：別紙参加者リスト参照）

■ 法定12項⽬ ：

■ 教育区分 ： 安全 環境 労務 その他（乗客が乗降するときの安全を確保するために留意すべき ）

2.⽬標と進捗

■ ⽬標

 ① ミーティング参加率100％（⽋席者 フォロー含む）

 ② ⾛⾏管理表の記⼊・提出100％

 ③ 安全教育の仕組みづくり

■ 進捗

No. ⽬標や課題 対応⽅法および進捗状況

①

⽬
標

ミーティング参加率100％（⽋席者
フォロー含む）

【出席率】 
5⽉度MTG出席率：15/16 ⽋席者：1⼈ 
⽋席者：落合さん
【対応⽅法】 
・ミーティング周知ポスターの提⽰と声掛けと時間割の活⽤ 
・ミーティング当⽇の参加状況と管理 
・ミーティング⽋席者フォロー実施
→横急運輸のミーティング⽇に参加、参加出来ない場合⾃社
フォロー

課
題

・参加状況の整理（声がけや周知）
・⽋席者フォロー体制の構築

②

⽬
標 ⾛⾏管理表の記⼊・提出100％

・2024年4⽉度分より⾛⾏管理表の記⼊開始
・⾞両担当者の設定（⾞番ごとに⾞両担当責任者を決定）
⇒出席リストに記載
【2026年4⽉度記⼊率】提出率：100％
・燃費記⼊：100％、⽉間燃費：100％
・⽬標燃費：100％、コメント：85.7％

課
題

・⾛⾏管理表の記⼊・提出率100％
・運⽤ルールの構築

③

⽬
標 安全教育の仕組みづくり

・全員が意欲的にミーティングに参加できる環境を構築する 
→ミーティングへの参加の呼びかけや⽬的の共有 
・乗務員ミーティング内でのコメントを管理者ミーティング
にて共有 
→優先順位付けやフィードバック⽅法などを確⽴していく課

題
・ミーティング出席率
・ボトムアップとフィードバック
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3.乗務員ミーティング

■ 議題テーマ：「慣れと油断」

 ①⾛⾏管理表の記⼊状況

 ②燃費推移確認

 ③事故推移・事故共有

 ④前回の復習（⾃責と他責）

 ⑤今回のポイント（慣れと油断）

 ⑥法定教育項⽬⑤乗客が乗降するときの安全を確保するために留意すべき事項

 ⑦社員意⾒・要望等

■ 今回のポイント

・慣れることには時間に⽐例し技術や勘が磨かれ、ルーティン作業や経験したことに対し順応性が向上する
 メリットもあるが⼀⽅、慣れてしまい変化に気づきにくく対処が遅れたり、⾝についたものを修正するのに
 時間がかかるデメリットもある

■ 参加者コメント（抜粋）

・⻑年経験していると⾃分が正しいと思い込みがちになってしまうので初⼼を忘れずに頑張ります。
・⾒ているつもりでも⾒えていなかったヒヤリハットなどもあるため、⽬視で意識ししっかり確認する。
・交通ルールをしっかり認識していない⼈もいるので、⾃分が優先と思い込むのも危ない。
・よく似た名前のゴルフ場に思い込みで向かってしまっていたことも過去にある。
・「だろう」は思い込みなので、「かもしれない」運転を⼼がける。

【法定項⽬について】
・ルームミラーだけで降りたのを確認すると、寝ている⼈などに気づかない場合もあるのでちゃんと⽬視で
 確認するようにしている。
・病院に送迎するので、⽼⼈や⾜の不⾃由な⼈なども多いため慌てさせずゆっくり降りてもらうようにしている。

■ 所⾒

今回は慣れと油断についてお伝えさせていただきました。慣れることには時間に⽐例し技術や勘が磨かれ、ルー
ティン作業や経験したことに対し順応性が向上するメリットもあるが⼀⽅、慣れてしまい変化に気づきにくく対処
が遅れたり、⾝についたものを修正するのに時間がかかるデメリットもあることを改めてお伝えさせていただきま
した。
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4.管理者ミーティング

■ 開催⽇ ：2026年 5⽉19⽇(⽕)

■ 開催時間 ：14時00分 〜 15時00分

■ 参加者 ⻑⾕川社⻑、藤巻部⻑、野村⽒、岩本⽒、⽚桐⽒

■ ⽋席者

■ 議題 テーマ「慣れと油断」

 ①ミーティング出席 ⽋席者フォローについて

 ②⾛⾏管理表の状況

 ③事故推移

 ④DR映像について ⾞間距離確保状況

 ⑤活動2年⽬の⽬標

 ⑥今⽉の強化項⽬の設定

 ⑦前回のドライバー意⾒の確認 イレギュラーKYT

■ 議事録

No. 議題 内容

① ミーティング出席
⽋席者フォローについて

・ミーティング出席：15⼈/16⼈（93.8％）
※別紙、出席リストを参照ください
・⽋席者フォロー：落合さん

② ⾛⾏管理表の状況

【2026年4⽉度記⼊率】提出率：100％
・燃費記⼊：100％、⽉間燃費：100％
・⽬標燃費：100％、コメント：85.7％
⇒⽬標燃費はMTG内で次⽉の⽬標をドライバーと設定する

③ 事故推移

・活動2年⽬（2026.4〜ミーティング現在）事故総数4件
⾞両事故4件、その他事故0件
・4⽉度：⾞両事故2件、4⽉度：⾞両事故2件（ミーティング時点）
・昨年同⽉対⽐：⾞両事故1件増加

④ DR映像について
⾞間距離確保状況

・次⽉ミーティングまでに全ドライバーの⾞間距離の確保状況に
 ついて、ドライブレコーダー映像を確認してもら
⇒今回、⼩⼭⽒・細⾙⽒・島⽥⽒確認済み
・ミーティング内にて、DR映像を活⽤する（担当：野村さん）

⑤ 活動2年⽬の⽬標

・⾞両事故5件以下、追突事故0件を⽬標数値とし事故防⽌への
 取組を継続していく
⇒年3回の⾞両などを活⽤した、実地（実技）の実施予定
・6⽉度：オーバーハング実地講習予定

⑥ 今⽉の強化項⽬の設定
・毎⽉、強化項⽬を設定し点呼時、定期的に確認を実施する
6⽉度強化項⽬：⾬天時の速度注意と⾞間距離の確保
具体的⾏動：⾬天時、⾞間距離を晴天時の1.5倍確保する

⑦ 前回のドライバー意⾒の確認
イレギュラーKYT

・前回のドライバー意⾒の内容確認
⇒要望書の設置を⾏う
・イレギュラー時のKYTを6⽉度実施予定
⇒今回、イレギュラーの項⽬をヒアリング実施

■ 所⾒

今回、⾞間距離の確保状況など教育計画のメンバーのドライブレコーダー確認ありがとうございます。次回はオー
バーハングの実地を予定しておりますので宜しくお願いいたします。また、今回ヒアリングさせていただきました
イレギュラー時の対応⽅法などを次⽉各ドライバーに考えていただこうと思いますので宜しくお願いいたします。
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5.その他

■ 連絡事項

■ 配布資料

 ①ミーティングスライド（本紙）

 ②ミーティング参加者⼀覧

 ③⾛⾏管理表（2026年7⽉分）

 ④事故集計表

 ⑤法定教育項⽬⑤乗客が乗降するときの安全を確保するために留意すべき事項（⽳埋め・解答）

 

 

 

 

 

■ 実施状況写真

■ 次回ミーティング⽇時

・乗務員ミーティング 2026年 6⽉16⽇(⽕)

15時00分〜

・管理者ミーティング 2026年 6⽉16⽇(⽕)

14時00分〜

〜今⽉もお疲れさまでした。次回もよろしくお願いします〜
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